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GKM-recruitment partner Ltd. –Zahlen und Fakten

Gegründet 2008

Aktuelle Partner sind Horst Zieger und Frank Epp

Positionierung als Dienstleitungsunternehmen im Bereich der 

Personalvermittlung und –Beratung

Zwei Search Consultanten Andrea von Mackensen und Andrea Zieger
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GKM-recruitment partner Ltd. – Unsere Themen

Dienstleistung für Unternehmen im Bereich der HR Rekrutierung 

Einzelmaßnahmen ( einzelne Profilsuchen) bis hin zur Übernahme langfristiger 

Projekte und Verantwortlichkeiten (HR Rekrutierung -Outtasking)

Einzelmaßnahmen und umfangreiche Kampagnen im Bereich des HR-

Advertisement (Anzeigenschaltung „print&online“ / Aufbau und Umsetzung)

Beratung ihres Unternehmens hinsichtlich ihres Employer Branding und 

Umsetzung gemeinsam erarbeiteter Konzepte

Personalvermittlung durch gezielte Suchprojekte im Bereich gehobener 

Fachkräfte und des Managements (Direct Search)
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GKM-recruitment partner Ltd. – Kompetenz

Langjährige Erfahrung in der Personalberatung und in der Suche nach qualitativ 

hochwertigen Mitarbeitern in unterschiedlichen Branchen

Ein eigenes, sehr gut trainiertes Team an Beratern und Consultants mit viel 

Erfahrung in der Personalsuche und -Beratung

Eine eigene exzellente Infrastruktur für Suchmaßnahmen und Beratungsprojekte 

für unsere Kunden

Weitreichend Kooperationen im Bereich Technologie und Systeme, wie 

Stepstone, Monster, XING oder auch Experteer und Recruiting Systemen.

Daraus eigene hoch entwickelte Kompetenz in der Gestaltung und Umsetzung 

von komplexen HR Rekrutierungsmaßnahmen und -Kampagnen

Eine ausgeprägte Dienstleistungs-und Kundenorientierung 
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GKM-recruitment partner Ltd. – Unser Unterschied zu anderen

Personalberatung und Direct Search nur dort, wo es wirklich Sinn macht, seitens 

der Investition, wie auch der qualitativen Besetzung.

Dienstleistung heißt bei uns Dienstleistung, Preis und Leistung müssen dabei 

optimal aufeinander abgestimmt sein.

Durch Existenz der Suchgrundlagen, technologisch, wie auch durch Zugriff auf 

alle wesentlichen Rekrutierungssysteme, bedeutet dies für unsere Mandanten 

keine eigenen zusätzlichen Investitionen.

Wir stellen Technik, Manpower und Skill zur Verfügung / die Vergütung wird 

nach Aufwand kalkuliert.

Der Mix an Direct Search und Dienstleistung bietet Ihnen finanziell, wie vorm 

Ergebnis den optimalen Wirkungsgrad für die Umsetzung ihrer HR –

Rekrutierungsanforderungen.
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GKM-recruitment partner Ltd. – Sprechen sie mit uns 

Wir stehen Ihnen jederzeit für ein Beratungsgespräch zur Verfügung. 

Lassen sie sich von uns darstellen, welche Möglichkeiten dies auch für 

ihr Unternehmen haben kann.

Wir stellen uns ihren Anforderungen und werden gemeinsam mit Ihnen 

ein optimales Konzept entwerfen

Zeigen sie sich dem Markt in der für sie optimalen und machbaren 

Form, wir werden sie dabei unterstützen


